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相信正如赵雨林老师所讲的，我们很多家长也同样面临教育孩子的焦虑和浮躁问题。赵老师给我们分析了原因，主要是由于家庭错乱综合征导致，主要由于家庭成员没有建立共同的文化秩序，造成家庭内部缺乏和谐、成员之间对立冲突、家庭环境混乱无序的反映。主要表现为夫妻之间矛盾不断；孩子不听话；亲子间关系僵化、婆媳关系不和现象、家庭GDP成长缓慢。赵老师为我们分析了原因，诱因主要是家庭缺乏契约文化、秩序、规则的建设，导致无序低效。又提出了解决问题的理念，家长成长的三个阶段，转变观念，思想重视和行为改善。提出了家校共育协同双赢的模式，可以通过成立家长委员会和家长学校的方法实现，我们蓬莱实验二小106班24日成立的家属委员就是很好的个例。
家长委员会是由本校学生家长代表组成，代表全体家长参与学校民主管理，支持和监督学校做好教育工作的群众自治组织，是学校联系广大学生家长的纽带和桥梁。家长学校则是由学校指定专人负责，对家长提供有计划的、有标准的、有管理的家庭教育培训，是促进家长和学生自主成长的学习平台。这两个方面我们二小在学校实践中已经实现了初步运用，也得到了大多数家长的好评，取得了一定的学习效果。
赵老师还列举了山西长治襄垣一中家校共育的成功案例，通过实行协同理念下的家校共育，406班用五年时间从全市倒数第二到全市前十。山西长治襄垣一中406班的成功，不是偶然和奇迹，而是在于充分调动家长参与孩子成长和学校教学的积极性，将家庭教育作为学校教育的基础、补充与配合的地位和价值充分释放。而是家庭教育水平提升、家校共育的必然结果！他们的成功为我们提供了很好的范例，相信通过二小和家委会及全体家长的共同努力，我们106班也会确定像襄垣一中406班那样骄人的成绩的。
赵老师同样指出，家委会成立后可能面临的问题，同时提出了解决问题的对策。他指出，家长委员会与学校都是促进家长成长、优化家庭教育的积极模式，但在实际开展工作中，也常常容易出现问题，导致家长对参与家校共育产生倦怠甚至不满。我们新成立的家属委员会，只有理念讲科学，更加专业才能经得起时间的考验；实践讲方法，有效才是获得支持的基础；发展讲模式，组织才是良性发展的根本。只有所有家长共同维护规则，拥护组织，我们家属委员会才会更好的发挥好与学校的纽带和桥梁运用。
   作为一名家长，相信有些家长认为做好家长就是要陪伴好孩子，发挥好言传身教的作用，陪伴孩子就是不要看电视、玩手机，应当去看书，赵老师说，这很不现实，我们不能过度的去要求家长，很多家长是军人、警察或国安人员，由于工作性质无法现身陪伴，我们父母应当有自己的生活，我们不应当干扰和打扰孩子，我们只需要在他们需要的时候出现就可以，而不是写作业时的配合与赞美，也不是简单的坐在一起假读书。所谓陪伴，只有学生的状态更好，学校的教育事业才能事半功倍，小时候要多学习怎样做人，要多进行立人教育，而非去做太多的培训，做过多学习，这样容易导致孩子的负面情绪，培养太多的兴趣容易造成孩子的恐慌与排斥感。孩子会不愿做作业，不愿长大，只有坚持积极的互动教育，才能不会抹杀孩子对学习的天然情愫。家委会成立了，我们老师和家长就能很好的利用这个平台，及时发现问题及时交流解决问题的心得，为孩子们的成长成才打下良好的基础，实现家校共育的目标。
